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é%% CAMARA MUNICIPAL DE
2 PATROCINIO
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PORTARIA N° 95, DE 30 DE AGOSTO DE 2024,

NOMEIA PARA O CARGO EM

COMISSAO DE SECRETARIO
EXECUTIVO A PESSOA QUE
ESPECIFICA.

O Presidente da Camara Municipal de Patrocinio, no uso de suas

atribui¢des legais, ¢

Considerando as disposi¢des constantcs da I.ei Complementar n® 050, de
18 de dezembro de 2008, ¢ de suas respectivas alteragdes posteriores;

RESOLVE:
Art, 1° NOMEAR JOYCE DO NASCIMENTO SILVA para ocupar o
‘ cargo comissionado de SECRETARIO EXECUTIVO - simbolo CA-SEX. a partir do dia

02 de setembro de 2024.

Art. 2° lista Portaria entre em vigor na data de sua publicagiio.

=

Patrocinio/MG 30 de agosto de 2024.

Leandro Mdaximo Caixeta
Presidenteda Camara Municipal

Leandro Caixeta
Presidente da (Amara Municipa:
de Patrocinio-MG

O LEGISLATIVO MUNICIPAL ANO 24 - EDICAO N2 699 - PATROCINIO - MG, 13 DE SETEMBRO DE 2024 1



CAMARA MUNICIPAL DE

PATROCINIO

2fmeg®s ETICA E COMPROMISSO

PORTARIA N° 96, DE 05 DE SETEMBRO DE 2024.

NOMEIA MEMBROS DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS
SERVIDORES ESTAVEIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO/MG.

O Presidente da Camara Municipal de Patrocinio. no uso de suas atribui¢des legais,
nos termos da Resolugdo n® 55, de 11 de julho de 2017;

Considerando o disposto no art. 8°, §2° da Resolugdo n® 105 de 03 de setembro de

2024,
RESOLYVE:

Art. 1° Nomear em cardter permanente a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores estaveis com a seguinte composigio:

I - Presidente: Jacira Aparecida Silva.

II - Membros: Lidna Maria de Lima ¢ Paulo Llustadquio da Silva.

IIT - Suplentes: Diogo Sciji Moriya ¢ Vinicius Oliveira Ancelmo.

Paragrafo unico. Nos casos de afastamento ¢ impedimentos da Presidente da

Comissio designa-se como substituta a servidora Andréia Cortes Pereira Queiroz.
Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 68 de 26 de margo de 2021.

Art. 3° Lista Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

!é———-—-—_
Leandro Maximo Caixeta

Presidente da Camara Municipal

Patrocinio-MG, 05 de sctembro de 2024,

Leandro Caixeta
Presidente da Cdmara Municips
de Patrocinio-MG
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PORTARIA N° 97, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ART.
1° DA PORTARIA N° 91 DE 26 DE AGOSTO
DE 2024.

O Presidente da Cidmara Municipal de Patrocinio, no uso de suas atribui¢ocs

legais, ¢
Considerando o art. 71, da I.ci Complementar 060 de 01 de outubro de 2009,
RESOLVE:
Art. 1° {...}
Pardgrafo tdnico. A Secrvidora Jacira Aparccida Silva, optara pelo
vencimento do cargo de Assessor de Produgfio Grafica ¢ Cerimonial, durante o perfodo de

27 de agosto a 25 de setembro de 2024.

Art. 2° - lista Portaria entre em vigor na data de sua publicagio no Placard

da Camara Municipal.

Patrocinio/MG, 04 de sctembro de 2024.

Leandro-Maximo Caixeta
Presidente da Camara Municipal

%M nicho2’
denteda umicipe
" de Patrodnio-MG
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PORTARIA N° 98, DE 04 DE SETEMBRO DE 2024.

DESIGNA SERVIDOR PARA EXERCER
PROVISORIAMENTE AS ATRIBUICOES
DE MEMBRO DA ESCOLA DO
LEGISLATIVO.

O Presidente da Camara Municipal de Patrocinio, no uso de suas

atribuigoes legais, ¢

Considerando as disposi¢des constantes da ei Complementar n® 050, de
18 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 112, de 08 de marco de

2013;

RESOLWVE:

Art. 1' - DESIGNAR a servidora THATIANE NARA DE OLIVEIRA,
ocupantec do cargo efetivo de Oficial Legislativo, para exercer provisoriamente as
atribui¢des de Dirctora da liscola do Legislativo. no periodo de 05 de setembro a 25 de
setembro de 2024, tendo em vista que a titular Jacira Aparccida Silva, que se encontra
substituindo o servidor Claudio José¢ de Arvelos, no cargo de Assessor de Produgao

Grafica ¢ Cerimonial, ¢ a mesma optou pelo vencimento do mencionado cargo.

Art. 2° - Determinar que csta Portaria entre em vigor na data de sua

publicagio.

Patrocinio-MG, 04 de sctembro de 2024.
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RESCLUCAG N° 105 DE 03 DE SETEMBRO DE 2024,

REGULAMENTA 0S8 PROCEDIMENTQS
DE AVALIACAO DE DESEMPENIIO DOS
SERVIDORES ESTAVEIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PATROCINIO.

A Cdmara Municipal dec Patrocinio-MG, por scus representantes legais

APROVOU ¢ cu Presidente da Camara Municipal PROMULGO a scguinte Resolucio:

Art. 1° Institui o regulamento dos  procedimentos  de avaliacdo  de
desempenho dos servidores estaveis da Camara Municipal de Patroeinio. observados os
scguintes eritérios de avaliagio:

I — assiduidade ¢ pontualidade:

IT — disciplina ¢ subordinagiio;

[1I - capacidade de iniciativa:

1V - eficiéneia;

V - responsabilidade:

VI - dedicacio ao SCIvigo;

VII - probidade ¢ conduta;

VI — qualidade, quantidade ¢ método de trabalho:

IX — produtividade;

X — participa¢do em cursos ¢ habilitacdo c/ou qualilicacdo prolissional,

ofcrecidos pela Camara Municipal.

Art. 2° Para os ¢leitos deste Regulamento, os fatores enumerados no artigo
anterior assim sc delinem:
I — assiduidade ¢ pontuslidades: comparecimento didrio ao trabalho ¢ o

cumprimento dos hordrios estabelecidos o/ou determinados:
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IT - disciplina ¢ subordinagiio: obscrvancia de precettos ¢ normas leeais,

submissdo aos regulamentos ¢ diligéneia na utilizagdo de cquipamentos o materiais,

visando & sua conscrvagdo e cconomia; uso de trajes convenientes em servico ¢ de

uniforme, quando for o ¢aso; respeito a hicrarquia ¢ acatamento das requisicdes de tare(as

inercntes as atribuicges do cargo;

HI - capacidade de iniciativa: capacidade do servidor de tomar

providéncias por conta propria, dentro de sua competéneia:

IV — cficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo. de lorma

plancjada ¢ organizada. dentro dos padrocs estabelecidos; d

¢ qualidade, das tarclas que Ihe forem cometidas:

V' — responsabilidade: como o servidor

propostas, dentro dos prazos ¢ condigdes  estabelecidas.

prolissional;

esempenho com zelo. presiesa

assume as tarclas que lhe sio

conduta moral ¢ éticy

VI - dedicaciio ao servigo: iniciativa, apresentacao de solugdes adequadas

ds questdes ou davidas surgidas no trabalho, atualizacdo prolissional. contribuicdo com

novas ideias considerando as nccessidades da unidade; cooperacdo com os colegas de

trabalho, objetivando resultados conjuntos satistatorios:

VII - probidade ¢ conduta: correto procedimento do servidor no que se

refere a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade. sigilo profissional, decoro. respeito aos

colegas ¢ comportamento adequado no ambiente de trabalho;

VIII — qualidade, quantidade ¢ método de trabalho: resultado  do

trabalho em relagio ao capricho, precisfio, clareza, auséneia de crros. rendimento ¢

cumprimento dos prazos cstabelecidos:

IX ~ produtividade: rendimento compativel com

produzido pelo servidor ¢ o atendimento aos prazos cstabelecidos;

as condigdes de trabalho

X - participa¢iio em cursos o habilitacio ¢/ou qualificacdio profissional,

oferecidos pela Cimara Municipal: a busca pelo aprendizado, o comprometimento. g

iniciativa a0 conhecimento. a capacidade.

Pardgrafo vinico. Serio levados em considerag

0. ainda. na avaliacio do

servidor, os deveres ¢ as proibigdes contidas nos artigos 175 ¢ 176, respeetivamente.

constantes da Lei Complementar n® 60, de (] de outubro de 2009, Estatuto dos

Servidores Puiblicos Municipais de Patrocinio.
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Art. 3° A avaliacdo de desempenho serd [cita, anualmente, no mas de

sctembro.

Art. 4° Iica estabelecido o limite méximo de 100 (cem) pontos para cada
avaliagiio, distribuidos entre os [alores definidos no artigo 1° desta Resolugdo. nas
seguinics proporedes:

I - Assiduidade ¢ pontualidade, 10 (dez) pontos;

IT - Disciplina ¢ subordinagdo, 10 (de) pontos:

I - Capacidade de iniciativa, 10 (dez) pontos;

1V - Eficiéncia, 10 (dez) pontos;

V —Responsabilidade, 10 (dex);

VI -Dedicagio ao servigo, 10 (dez) pontos;

VII - Probidade ¢ conduta. 10 (dez) pontos;

VIII — qualidade, quantidade ¢ método de trabalho, 10 (dcz) pontos:

IX — produtividade, 10 (dex) pontos;

X — participagiio em cursos ¢ habilitagio c/ou qualificacdio prolissional.

oferecidos pela Camara Municipal, 10 (dez) pontos.

Art. 5° Serd considerado aprovado na avaliagdo periddica de desempenho

o servidor que obtiver, no minimo, 70 (sclenta) pontos.

Art. 6° Caberéd ao Chele imediato do servidor 2 rcalizagdo da avaliacio de
desempenho, mediante  formulério lornecido  pela Comissdo  de Avaliagio de
Desempenhe, observados o critérios estabelecidos nesta Resolugdo.

§1° A avaliagdo de desempenho serd realizada pclo Presidente da Camara
Municipal quando inexistir chelia imediata do servidor,

§2° O scrvidor deverd preencher formuldrio de autoavaliac@o lornccido
pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

§3° Apos o preenchimento dos questiondrios de avaliagdo, a chelia
imediata deverd reunir-se com o servidor para confrontar as avaliacdes ¢ [azer as

observagoces cabiveis.
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§4° As avaliagdes deverdo ser cncaminhadas 4 Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data da centrega dos formularios

de avaliacio.

Art. 7% Para as avaliagdes periddicas previstas no art. 3° deveriio ser

utilizados os questiondrios anexos a esta Resolugiio.

Art. 8° Iica constituida a Comissio de Avaliagdo de Desempenho dos
servidores estaveis, (ormada por 5 (einco) servidores, os quais serdo escolhidos dentre os
servidores efetivos estaveis da Camara Municipal de Patrocinio.

§ 1°. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores estiveis
sera de cardter permancnte, tendo sua vigéneia pelo periodo de 02 (do1s) anos, podendo
scr prorrogada por igual periodo.

§ 2°. Os membros ¢ o Presidentc da Comissdo serfo designados pelo

Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° Compete 4 Comissio de Avaliacdo de Desempenho dos servidores
cslavels:

I — garantir a realizagdo das avaliagdes de desempenho dentro dos prazos
cstabelecidos no art. 3°,

Il — reunir-se, sempre que necessdrio, para discussdces., orientagdes.
planejamentos, distribui¢io de trabalhos, entrevistas ¢ avaliactes de historicos [uncionais:

IIT - orientar chefias sobre todo o processo de avaliagfio de desempenho:

IV — intervir na avaliagio de  desempenho quando verilicada a
nobscrvéncia das regras previstas nesta resolucio;

V' — cmilir parccer sobre as avaliagdes de desempenho, analisando a
observancia dos critérios estabelecidos nesta resoluglio. ratificar o resultado das
avaliagdes

VI — analisar ¢ julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quaisquer

peeas, documentos ou processos necessarios para instru¢do do processo de avaliagio:
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Art. 14 Na contagem dos prazos previstos nesta Resolucdo, exclui-se o dia

do comego ¢ inclui-se o dia do vencimento.

Art. 15 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Avaliagio de

Desempenho com a assisténcia da Procuradoria Juridica.
Art. 16 Os anexos I e I sdo partes integrantes desta Resolugio.
Art. 17 Esta Resolugio entra em vigor na data da sua publicacéo.

Patrocinio-MG, 03 de setembro de 2024.

Te=—_

Leandre Maximo Caixeta

Presidente da Cimara Municipal

Leandro Caixeta
Presidente da Camara Municipat
de Patrodindo-MC

Autoria: Mesa Diretora da CAmara Municipal
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR ESTAVEL/ CHEFIAS

INOITC A0 SCIVILOTS reeeeeeeeeeeeeeiteesseeee e e e e e eeeeeias e e s s e sa e e b e ar oo m e E e s

(1657 o711 -SRI St MAtFICULAT oo
CREEC TITCUIITOL o eeeeeeeeseeeeeseseeesaresssmsssssaes s se e S e mememmns e s S R AR 8 LR T e
5t TRT—— e
Avaliacio correspondente 208 meses de o il | RE—— - SO Y| PR

LOGCAO € B QUANTO TRINPOZ oot

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X” a alternativa ¢ sua pontuacio, justifique):

I — Assiduidade e pontualidade: avaliar o comparccimento diario ao trabalho ¢ o cumprimento dos
hordrios estabelecidos ou determinados:

1.( ) Excelente=( ) 10ou( )09

2.( YBom=( )08ou( )07

3.( YRegular = ( )06o0u( )050u( )04

4. ( ) Insuficiente =( )03 ou( )02 ou( Y01

e LR Tor 16 Lz LTSRS e C e P TR B L L

Il — Disciplina e subordinagio: observéncia de preceitos ¢ normas legais, submissdo aos regulamentos ¢
diligéncia na utilizagdio de equipamentos e materiais, visando A sua conservagiio ¢ cconomia; uso de trajes
convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso; respeito a hierarquia ¢ acatamento das
requisigdes de tarefas ainda que ndo rotineiras, mas correlatas as fungocs do seu cargo:

1.( )Excelente=( ) 10ou( )09

( )Bom=( )08ou( )07

3.( JRegular=( )06ou( )050u( )04
4.( )Insuficiente =( )03 ou( )02ou( )0l

[§9]

TS IV AT se st svnsav s e erasnmmmerseumenesas vesgonssd 4345 F 2 RN e EE eSS VS F AR s s S s s em e s e SRR e

111 — Capacidade de iniciativa: avaliar a capacidade do servidor de tomar providéncias por conta propria
dentro de sua competéncia:

1. ( )Excelente =( )10ou( )09
2.( YBem=( )08ou( )07
3.( )Regular=( )06 0u( )0Sou( )04
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4. () Insuficiente = ( Y03 ou( )02ou{ )0l

IV — Eficiéncia: avaliar o desenvolvimento das atividades do cargo. de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes estabelecidos ¢ desempenho com zelo, presteza e qualidade. das tarefas que he forem
cometidas:

l.( )Excelente —( )10ou( )09

( )YBom—~( )08ou( )07

.( )Regular = ( Y06 0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente —{ Y03 ou( )02o0u( )OI

(g

(8}

V - Responsabilidade:  avaliar  como o  servidor assume as larefas que  lhe
sdo propostas, dentro dos prazos e condicdes estabelecidas, a conduta moral ¢ a ética profissional:

1.( )Excelente=( )10ou( )09

.( YBom=( )08ouf{ )07

.( )Reguiar=( )06ou( Y050u( )04
4. ( ) Insuficiente = ( )03 ou( 502 ou( )01

[8%)

La

VI — Dedicag¢fio ao servico: avaliar a iniciativa, proposicdo de solucdes adequadas as questoes ou duvidas
surgidas no trabalho, atualizacdo profissional, contribui¢io com novas idéias, tendo em vista as
nccessidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objctivando resultados conjuntos
satisfatorios:

I.( )YExcelente=( ) 10ou( )09

2.( )Bom-( »08ou{ )07

3.( )Regular=( Y06ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente = ( )03 ou( )02o0u( )01

VII — Probidade e conduta: avaliar o correto procedimento do servidor no que se refere, dentre oufras
hipoteses correlatas a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro. respeito aos
colegas ¢ comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:

1. ( )Excelente=( ) 10ou( )09
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e

( )Boem=( )08ou( )07
. JRegular = ( Y06 0ou( Y050u( )04
4.( )Insuficiente=( )03 ou( )020u( )01

L

VIII — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avaliar o resultado do trabalho em rclagdo ao
capricho, preeisfio, clareza, auséncia de crros, rendimento e cumprimento dos prazos estabelecidos:

1.( )Excelente =( )10ou( )09

. )Bom=( )08ou( )07

- ) Regular=( Y06ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente=( )03 ou( )02o0u( )OI

(g

L

IX — Produtividade: avaliar o rendimento compativel com as condicoes de trabalho produzido pelo
scrvidor ¢ o atendimento aos prazos estabelecidos:

[.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

. )Regular=( )06 ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente  ( Y03 ou( Y02o0u( )01

L

X — participagdo em cursos ¢ habilitacio e/ou qualificaciio profissional, oferecidos pelo municipio:
avaliar a busca pelo aprendizado, o comprometimento, a iniciativa ao conhecimento, a capacidade de
aprendizagem:

1.( )Excelente=( ) 10ou( )09

2. YBom={( )08ou( )07

.( )YRegular={( )Y06ou( Y050u( )04
4.( )Insuficiente={ )03 ou( )02ou( )OI

L
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Area para anotacdes:

I Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no avaliado, tendo em vista os
fatores de avaliagio de desempenho.

2 — Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferem no desempenho do
avaliado ¢ 0 que voc¢ sugere para superé-las, tendo em vista os fatores de avaliagio de desempenho.

Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avaliacio esta:

[- Aprovado Reprovado

Patrocinio-MG,  de ~ de20

Servidor avaliado . Chefia imediata

Chelia superior
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ANEXO II

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR ESTAVEL/ SERVIDOR

NOME T BEEVIHOT £ oo s iy soss s v s e e e o R R S
CATH0; s s s s i S o ses s L 52 5 £ 18 €1 RS .
Chefe Imediato:

CTTHIE 00 s 0555057 00 53 5 R 3 o A e Al 8 T
Avaliaciio correspondente aos meses de ... Vi o/ | Iem— B oo 20
Lotacdo ¢ had quanto feMPO: oot e e e e

Fatores a serem avaliados (assinale com um “X* a alternativa ¢ sua pontuacdo, justifique):

[ - Assiduidade ¢ pentualidade: avalic o scu comparecimento diario ao trabalho ¢ o cumprimento dos
hordrios estabelecidos ou determinados:

1.( )Excelente = ( )10ou{ )09

. yBom ()08 ou( )07

. ) Regular - ( )06ou( )050u( )04
4.¢ Ylnsuficiente ( )03 ou( )02ou{ )01

Justificativa:

b

(95 ]

Il — Disciplina ¢ subordinag¢dio: avalic a sua obscrvdncia de preceitos ¢ normas legais, submissie aos
regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos ¢ matceriais, visando a sua conservagdo c
cconomia; uso de trajes convenientes em servigo ¢ de uniforme. quando for o caso; respeito a hicrarquia e
acatamento das requisigdes de tarclas ainda que n@o rotineiras, mas correlatas &s fungdes do seu cargo:

1.( ) Excelente=( )1Cou( )09

2.( YBom { )08ou( )07

.{ YRegular=( )06o0u( )0Sou( )04
4. ( )Insuficientc = ( )03ou( )0Zou( )OI

L2

T B A e e e s s T S S R T At e R S R P S

Il — Capacidade de iniciativa: avalic a sua capacidade de tomar providéncias por conta propria dentro de
sua competéneia:

) Excelente=( ) 10ou( )09
2.( YBom=1{ )08 ocu( )07
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3.( JRegular=( )06ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente =( )03 ou( )02ou( )0l

IV — Eficiéncia: avalie o seu desenvolvimento dentro das atividades do scu cargo, de forma plancjada ¢
organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que
lhe forem cometidas

1.( ) Excelente=( )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

3.( )Regular=( )Y06o0u( )05ou( )04
4. ( ) Insuficiente =( )03 ou( )020u( )01

V — Responsabilidade: avalic como vocé assume as tarcfas que lhe sdo propostas, dentro dos prazos e
condigdes estabelecidas, a conduta moral ¢ a ética profissional:

1.( ) Excelente = ( )10o0u( )09

( )Bom ~( Y08ou( )07

. YRegular —( )06 ou( )050u( )04
4.( ) Insuficiente = Y03 ou( Y02o0u( )0l

[

(793

VI - Dedicagio ao servigo: avalie sua iniciativa, proposigio de solucdes adequadas as questdes ou davidas
surgidas no ftrabalho, atualizacdio profissicnal, contribuigdo com novas idéias, tendo em wvista as
necessidades da unidade; cooperagiio com os colegas de trabalho, objetivando resultados conjuntos
satisfatérios:

I.( )Excelente=( )10ou( )09

A )Bom=( )08ou( )07

. )Regular=( )06ocu( )050u( )04
4.( YInsuficiente=( )03 ou( )02Zou{ )0l

9]

L
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fa CAMARA MUNICIPAL DE
&2 PATROCINIO

@S ETICA E COMPROMISSO

VIl — Probidade e conduta: avalie seu correto procedimento no que sc refere, dentre outras hipdteses
corrclatas & probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e
comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho:

1.{ )Excelente={ )10ou( )09

2.( )Bom=( )08ou( )07

.( )YRegular=( )06ou( Y0Sou( )04
4.( )YlInsuficiente = ( )03 ou( )02o0u( )0l

Ll

VIII — Qualidade, quantidade e método de trabalho: avalic o resultado do seu trabalho em relag@o ao
capricho, precisio, clareza, auséncia de erros, rendimento ¢ cumprimento dos prazos estabelecidos:

I.( )Excelente=( Y10ou( )09

.( )Bom=( )08ou( )07

.( YRegular —( )06o0u( )050u( )04
4.( ) Insuficiente ={ )03 ou( )02o0u( )0l

8]

(5]

IX — Produtividade: avalic sc o seu rendimento ¢ compativel com as condigdes de trabalho produzido e o
atendimento aos prazos estabelecidos:

1.( ) Excelente = ( )10ou( )09

2.( YBom=( )Y08ou( )07

3.( )YRegular=( )06ou( )050u( )04

4. ( ) Insuficiente=( )03 ou( )02ou( )OI

X — participag¢io em cursos e habilitacio ¢/ou qualificacio profissionai, oferccidos pelo municipio:
avalic sua busca pelo aprendizado, seu comprometimento, sua iniciativa ao conhecimento, sua capacidade
de aprendizagem:

1.( ) Excelente =( ) 10ou( )09
.()Bom=( )08ou( )07

.( YRegular=( )06ou( )05ou( )04

4. ( YlInsuficiente=( )03 ou( )»02o0u( )OI

R

L5
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CAMARA MUNICIPAL DE

PATROCINIO

ETICA E COMPROMISSO

Areca para anotacies:

I — Enumere aspectos que vocé considera positivos em seu desempenho.

Patrocinio, de de 20

o Servidor avaliado - Chefia imediata

Chefia superior
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